Septembre-Octobre 2006

Un mois de septembre riche en
activités comme le souligne le
sommaire de cette édition ! Les
mois 4 venir vont nous
conduire, dans la durée, sur les
camps de Mourmelon ou
Suippes pour soutenir la
présentation de I’Armée de
Terre ou les grands exercices
du CFAT.

La CQG fait un travail
formidable et chacun a sa
place, sur le terrain ou en base
arriére contribue au succeés de
la mission.

Merci a tous pour le travail
accompli ou qu’il reste &
accomplir.

J’espére que I'installation des nouvelles familles sur la garnison de
Nantes s’est bien déroulée et que le rythme fou de la rentrée se

calme un peu.

N’hésitez pas & contacter la cellule famille du bataillon pour vous

aider dans vos démarches.

En espérant vous rencontrer en nombre le 20 octobre prochain, lors
de la « soirée nantaise », je vous souhaite une bonne lecture a toutes

et a tous.

ARMEE UD! TERRE

A VENIR
¢ nantaise




.  professionnel de la sécurité »
Lel Marc JEKE

Le 22°™ bataillon d’infanterie de marine est un corps de troupe qui met en ceuvre des
techniques de travail variées faisant appel & de nombreux corps de métier.

Pour I’épanouissement personnel et dans I'intérét de I’institution, les hommes et les femmes
qui y travaillent doivent étre motivés et volontaires. Ce bien étre au travail passe par un respect de la
personne et par une bonne communication entre les différents niveaux hiérarchiques. Il passe aussi par
la mise en place d’un travail organisé intégrant la prévention dans le respect du code du travail.

La connaissance et la maitrise des risques font partie des priorités du bataillon. L’analyse des
risques aux postes de travail, commencée depuis bientdt deux ans par le groupe de travail créé & cet
effet, devrait aboutir vers fin 2006, Cette étude terminée, il conviendra d’en tirer les enseignements
pertinents et de définir les plans d’action adaptés au budget du corps.

Pour autant, cette évaluation des risques n’est pas une fin en soi. Elle doit servir de tremplin
pour assurer une dynamique d’amélioration des conditions de travail. Des évaluations périodiques
seront & programmer pour controler les effets des mesures préventives retenues et pour corriger les
points de non-conformité décelés. Les instances consultatives CHSCT/CCHPA et les chefs de service
ou le commandant d’unité devront participer activement & ces travaux qui permettront d’actualiser le
plan d’action prévention du bataillon.

Dans la chaine préventive, le personnel d’encadrement a le devoir d’assurer un role
primordial : donneur d’ordres, il vérifie que son personnel est formé au travail demandé, qu’il connait
les risques et applique les consignes de sécurité de son activité.

Mais la prévention n’est pas la seule affaire des chefs ou des personnels civils. Dans une armée
professionnelle, « un militaire est un professionnel de la sécurité ». chacun, 4 son niveau, doit prendre
soin de sa santé et de celle des autres.

Dans le prolongement des directives de "EMAT, le bataillon portera une attention particuliére
dans certains domaines générateurs de risques importants : risques routiers, risques liés aux activités
sportives et risques liés 4 I’amiante devront étre intégrés dans les programmes annuels de prévention
du 22°™ BIMa.

Enfin, il me parait essentiel d’encourager la médecine de prévention dans ses actions contre
I’alcoolisme, le tabagisme et la drogue.

Dans cette lutte contre le « zéro accident », il n’y a pas de place pour I'immobilisme et
Iattentisme. Les problémes doivent remonter et étre traités sans délai. Je compte sur la participation
de tous pour baisser les cofits humain et financier des accidents.




Le 25 aoit dernier, au cours d’une prise d’armes au quartier Mellinet, le Lcl JEKE a procédé a
la remise de fourrageres du bataillon aux jeunes réservistes de la section du MAJ GUILLET,

Le marsouin
Alexandre ARNETTE,
major du CPGV, regoit
les fourrageres des
mains du chef de

corps.

Visite du COMFAT le 12 septembre

L’ADC
Le GCA Jean-Louis PY, commandant de la force g‘;:}'zsm:wéz
d’action terrestre, en visite a 'EMF N°2, a €té accueilli e Pg
. ; d honneur avec
par une section rassemblant des personnels du 22éme Lo windral PY
BIMa, de la 9°BLBMa et de 'EMF N°2. SRy e

Aprés avoir passé les troupes en revue, il s’est longuement entretenu avec les personnels.

Instruction incendie

Le 13 septembre dernier, les SCH JOURDAN et
LE BEL ont dispensé aux personnels du bataillon
un instruction incendie. Cette instruction qui se
veut semestrielle a pour but de sensibiliser les
participants sur les différents types de feux
auxquels ils peuvent étre confrontés ainsi que sur
la conduite a tenir le cas échéant.

La journée des arrvants

Le jeudi 21 septembre dernier, le bataillon a accueilli
les nouveaux arrivants et leurs familles.

Devant une assemblée particulicrement attentive, le
chef de corps ainsi que I’ensemble des services ont
présenté la garnison, I'organisation du bataillon et
ses missions ainsi que les différentes cellules de
soutien aux familles telles que la CAJ, la CAEC. ..
Un repas en commun a cloturé cette matinée.
Bienvenue dans la garnison.




Spécial Bazeilles

Le chef de corps et la garde au
drapeau défilant sur la place
d’armes du 21" RIMa.

Crédits photos : CCH UNVOAS,
CCH VIALLERON.

Le drapeau du 22° est
bien garde. ADC
GAFFORI, SCH

GRAYOT
L ‘annexe du musée des TDM
n'a pas été oubliée jusque tard Aprés une magistrale prise d'armes lors de
dans lasorse: k laguelle toutes les gardes aux drapeaux et les chefs

de corps de I'arme étaient présentés, la délégation
du 22° a rejoint le site de restauration pour le
repas de la famille coloniale.

.ﬁ\: ‘hﬁé\q‘? Z=7

Le chef de corps et les caporaux-chefs ; 2 i
du 22° devant le drapeau. A A AR N L WU SR~
Le GDI de MARNHAC pose fierement aux cotés de son
bataillon de soutien et des anciens du 22 RIC venus en
nombre pour I'occasion

A
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Spécial Bazeilles

Le départ de Major
ANGELE

el N

La commémoration des combats de Bazeilles
s'est aussi jfaite a Nantes lors d'une .
cérémonie militaire dans le quartier, au La derniére cartouche.
cours de laguelle, le Lel JEKE a procédé a CCH TAPI

Dadien aux armes du MAJ ANGELE.

Les participants se sont ensuite
refrouvés au point de restauration
pour un cocktail, en présence des
généraux CHARPENTIER,
commandant le 9° BLBEMa et de
MARNHAC commandant
U'EMFn®2.

Aux marsouins et bigors
de la garnison, se sont De la gueule | De la gueule !

joints de nombreux CNE GATTUCCI
anciens regroupés

derriere leurs drapeaux.

Les jeux de Bazeilles

eme

Le 8 septembre, le bataillon ainsi que la 9™ CCTMa se sont affrontés autour des traditionnels jeux de
Bazeilles organisés de main de maitre par le bureau des sports et la CQG. Ils ont éte remportés cette
année par la 9™ CCTMa. Rendez-vous est déja pris pour ’année prochaine.

Les concurrents (CCH VERMI,

CCH BOURGAIN, CCH VUVIET, L’équipe noire, la CCT, L ‘i‘j‘:“peif‘g S,?,G'
ADJ GERMAIN et LTN DERLET) grande gagnante des jeux s S
se préparent pour le jeu du vélo sans  de Bazeilles 2006.

selle.
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La I°° Compagnie du 22°™ BIMa

Créée le 29 juillet 2004, la Compagnie d’Intervention de Reserve ou
1" Compagnie posséde un fanion aux couleurs d’une « 5™
compagnie » ou plus exactement d’une 17° compagnie du 2™
bataillon. Cette création venait concrétiser un travail de recrutement
effectué localement a I’occasion de journées découverte de la réserve et
du monde militaire organisées dans le prolongement de la JAPD, au
profit des jeunes issus directement du monde civil.

En 2003, le commandement décidait de créer a Nantes, au
sein du 22°" BIMa, une section de réserve a titre
expérimental. Celle-ci commengait une formation militaire
initiale des réserves (FMIR), des le mois d’aout 2003. Un
deuxiéme contingent arrivait en février 2004 et préfigurait
la future compagnie d’intervention de réserve qui voyait
officiellement le jour au cours de I'été.

La particularité du recrutement nécessitait, des ’arrivée
des premiers volontaires, d’augmenter 'instruction et de
créer un certificat pratique de grenadier voltigeur (CPGV)
speécifique réserve. Cette initiative locale, reprise par I”état-
major de I’'armée de terre dans son instruction de juillet
2005, oblige désormais tout réserviste a suivre, en
prolongement de la FMIR, au sein des régiments, ce type
de formation afin d’acquérir les savoir-faire permettant
d’accomplir les missions confiées aux unités de réserve.

Le manque d’encadrement nécessitait également la mise en place des 2005, de stages
internes (CAME ou CATE certificats d’aptitude militaire élémentaire ou technique élémentaire) afin
de former les futurs caporaux chefs d’équipe. L’organisation d’un peloton de sous-officiers,
regroupant les meilleurs éléments du CAME permettait de consolider I’ossature de cette compagnie
partie de rien. Dans le méme temps, des personnels participaient a Nantex, & la garde du depdt de
SALBRIS. Plus récemment la 17° compagnie est venue renforcer la CQG sur le site de Villacoublay
dans le cadre du soutien du défilé du 14 juillet. Point d’orgue pour la compagnie, le défilé sur la plus
belle avenue du monde constituait « une premiére » pour des réservistes issus du civil.

Signalons que les unités de réserve doivent pouvoir accomplir principalement des missions
de sauvegarde : surveiller, soutenir, boucler une zone, tenir, interdire. Elles peuvent se voir confier
quatre procédés génériques complémentaires : escorter (un convoi, un prisonnier, une autorité, des
réfugiés, du ravitaillement...), patrouiller, réaliser un point de controle, armer un centre
d’évacuation dans le cadre notamment d’une mission d’évacuation de ressortissants.

Seule unité des réserve au sein d’un bataillon de soutien d’état-major de force, cette compagnie
regroupe actuellement une petite centaine de personnels, la plupart, agés de 18 a 22 ans, sont des
lycéens et étudiant des I’agglomeération nantaise.

PS: n’hésitez pas a visiter le site Internet de la 1°° Compagnie du 22°™ BIMa:

http://reserve22.free.fr
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